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Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun tstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hur yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhti duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
‘Medeniyyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakn,

ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,
Verme, dinyalar: alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, silheda!
Can, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rOh-1rmiicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Otsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligi !

Birinci vazifen, Turk istiklalini, TGrk Cumhuriyetini #elebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve haricl bedhahlann olacaktir.

Bir gin, istikial ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine digersen, vazifeye

atiimak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini dugunmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahlr edebilir.

bir galibiyetin mUimessili olabilirler. Cebren ve hile ile, aziz vatanin, bitin kaleleri
zaptediimig, butun tersanelerine ginimig, bUtin ordutan dagiiimig ve memieketin
her kdgesi bilfil isgal edimis olabiir. BUtun bu geraitten daha elim ve daha vahim ‘
olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve
hattad hiyanet iginde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatierini, misteviilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilider. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviadi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarianndaki asil kanda, mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

—_— e — - —
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“Gecmigte sayisiz medeniyet kurmug milletin cocuklar oldugumuzu
ispat etmek icin yapmamiz lazim gelen seylerin hepsini yaptigimizi
ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina birakilmis daha biiyiik islerimiz
vardir. Herhangi bir amaca ulagmakla yetinmeyecegiz. Durmadan

daha ileriye varmak i¢in ¢alisacagiz.”
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Okul/Kurum ve Teskilat Bilgileri/Semasi

Tablo 1.0kul/Kurum Bilgileri Tablosu

OKUL/KURUM BILGILERI

Ili: ANKARA Ilcesi: YENIMAHALLE

Adres: Inénii Mahallesi Cografi https://mevbatikentortaokulu.
1617.Cadde 1725. Sokak | Kopum meb.k12.tr/tema/harita.php?R
No 5 Batikent (link) =1
Yenimahalle /Ankara

Telefon

Numarasi:
0 (312) 250 5495 Faks

Numarasi:

e- Posta

Adresi: Web sayfasi https://mevbatikentortaokulu.
750486@m9bk12tr adresi: meb.k12.tr/

KurumKodu:
750486 Ogretim Sekli:| ikili Egitim

OKUL MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURU
Tugrul ASLAN

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Murat SERBES Berhan KUSOGLU
Ogretmenler
Memur
Yardimci Personel
Guvenlik Gorevlisi
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Sunus

21.Ylzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri icin yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme c¢abasi
icinde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gére degismekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu
saglayabilmekicin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarinin 6nemi
artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tim paydaslariyla birlikte buglinki durumlarini analiz
ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak distincesiyle slirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlriini kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Blyik onder Atatirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu acik Tirkiye Cumhuriyetinin citasini daha yikseklere
tasiyan bireyler olmasi icin O6gretmenleri ve idarecileriyle Ozverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-dontisiim slireci olarak gérmekteyiz. Bu
nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir tlke haline
getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir {ilke haline
donlsim slrecinde egitimin gliciini gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek icin Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin bir Glkisu, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin dnderlik ettigi bu yolda 6grenciler
yetistirmektir.

Bu baglamda bizler M.E.V Batikent Ortaokulu olarak éncelikle stratejik planimizi olusturmak igin
once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini
belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun sirekli
ivilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk.

Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina
dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararl olmasini
diliyoruz.

Tugrul ASLAN Okul Midari
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Gegmis tecrlbelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve iginde oldugu kosullari iyi[
degerlendiren ve bdylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar siiphesiz iyi stratejiler 2

belirleyip, uygulayabilen kurumlardir.

Okulumuzda stratejik plan calismalari, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun geregi ve ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirlik Programina uygun
olarak yuritiilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tim paydaslarin okul yonetimine katihmini saglayan,

paydaslari stireclerin parcasi olarak goren ve insan odakliligi benimseyen bir anlayisa sahiptir.

Bilgi ¢aginda toplumun giin gectikce artan bilgi arayisi ve bilgiye ulasma ihtiyacini
karsilayabilecek egitim, O0gretim ortamlari olusturarak kalite anlayisini arttirmak, degerlerimiz
dogrultusunda diirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6ziim Ureten, yenilikci, dnce insan

anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
gelisme ve kurumsallasma sireglerimize ©6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin

hazirlanmasinda emegi gegen ve uygulanmasinda emegi gececek olan herkese tesekkiir ediyoruz.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

STRATEJIK PLAN EKiBi

I
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1.

BOLUMI

GIiRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: M.E. V. Batikent Ortaokulu’ nun hazirladigi “Stratejik Planlama”,
kurumda her kademede gorev yapanlarin katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren,
sonug almaya yonelik cabalarin biitlintini tegkil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu,

misyonu, hedefleri ve performans él¢imlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

M.E.V. Batikent Ortaokulu’ nun stratejik Plani Yenimahalle ilce Milli Egitim Midirligi’niin

Stratejik Planinda oldugu gibi asagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde planlanmuistir:

Neredeyiz?

Nerede olmayi istiyoruz?
Gelismemizi nasil dlgebiliriz?
Hedefimize nasil ulasabiliriz?

Nasil denetleyebiliriz?

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda yonlerini ¢abucak
kaybedecekleri ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini

bulacaklari aciktir.

Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken rotayi ¢izmis
oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve
teknoloji sayesinde de gelisen diinyay takip ederek gerektiginde kiiclik degisiklerle hedeflerimizden
sasmadan stratejik planimizi yeniden dizenlememizdir. Okulumuz, hazirladigi stratejik plan
dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine byuk katki

getirecegi inancindadir.

M.E.V. Batikent Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi
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STRATEJiK PLAN UST KURULU

Tablo 2.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJi GELISTIRME KURULU BILGILERI STRATEJIK PLAN EKiBi BILGILERI

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Tugrul ASLAN Okul Mudrt Murat SERBES Midur Yardimcisi
Murat SERBES Midiir Yardimcisi Duygu OZCAN ISIK Ogretmen
Tugba ONUR Ogretmen Seval KOSE Ogretmen
Figen SEVINC Okul Aile Birligi Bsk. Armagan GUCLU Ogretmen
Asuman ‘ Okul Aile Birligi Bsk Yrd. Cemile YALCINER Ogretmen
KANDEMIR
Nilay TUNCA Okul Aile Birligi Uye Ceren DONER Ogretmen

Hilya KESAT Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:
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konusundaki mevzuat dogrultusunda baglatilmistir.

siirecler etkin olarak diizenlenmistir.

Gorev paylagimi yapilarak dgretmenlerimizin ¢aligma alanlar belirlenmistir.

Okulumuzda Stratejik Plan ¢aligmalar1 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2013/26 sayilt MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programa,
26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Etimesgut Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 ile Stratejik Planlama ve Yonetimi

2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilart gibi ¢esitli

ortamlarda goriisiilmiis, okulumuz OGYE {iyeleri ve kalite ekipleri liyelerinin genis katilimlari ile tiim

Stratejik plan ¢alismalarimiz iist kurul ve calisma ekibi iiyelerinin olusturulmasi ile baslatilmistir.
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BOLUM 11
2. DURUM ANALizi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1989 yilinda Milli Egitim Vakfi Batikent ilkokulu olarak egitim-6gretime baslamustir.
Adni, binasini yaptiran Milli Egitim Vakfi’ ndan ve bulundugu semtten almistir. M.E.V. Batikent
[lk6gretim Okulu, 1996 yilinda ilkdgretim okulu olarak egitim-6gretime devam etmistir.

Okulumuz, 2012 yilinda ilkokula doniistiiriilmiistir. MEB tarafindan gelistirilen 12 Yilhk
Zorunlu Egitim Sistemi (4+4+4 egitim sistemi) kapsaminda 2013 yilindan itibaren ortaokul olarak
egitim- 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda, 2002 -2003 egitim-6gretim yilindan 2013 yilina kadar tam glin egitim
verilmistir. 2013 tarihinde sabahg¢1 ve 6gleci olmak {izere ikili egitim sistemine gecilmistir.

Okulumuz biinyesinde bulunan Anasinifi, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda kapatilmistir. Okulumuz
Spor Salonu, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda hizmete acilmistir.

Okulumuz 21. yiizy1l becerilerine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleyen egitim-6gretim
anlayisina sahiptir.

Okulumuzda " Beyaz Bayrak" ve " Beslenme Dostu Okul" programlar1 uygulanmaktadir.
Ogrencilerimizi akademik olarak daha ileriye tasimak amaciyla DYK(Destekleme Yetistirme Kursu)
program1 devam etmektedir. Programlarin yan1 sira Halk Egitim Merkezi Midiirliigi destekli farkl
spor ve sanat dallarinda kurslar diizenlenmektedir.

Okulumuzda 15 derslik olup, 6gretmenler odasi, idari odalar, 1 destek egitim odasi ile birlikte
kiitiphane, rehberlik servisi, kantin ve c¢alisan personelin kullandig1 idari ve destek
odalar1 bulunmaktadir.

Halen 55 6gretmeni, li¢ yoneticisi, bir memuru, 5 yardimci personeli, 1 giivenlik personeli ve
767 ogrencisi ile MEV Batikent Ortaokulu kesintisiz olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Okulumuz degerli 6grencilerini blinyesinde toplayarak temel egitim almak isteyenlere en iyi
imkanlari saglamak ve mesleki egitim almak isteyenlere de 8. sinifta gerekli tanitim ve yonlendirmeleri
yapmakla gorevlidir.

Okulumuz analitik diislinme becerisine sahip, sorgulayan, arastirmaci, yenilik¢i, girisimci,
problem ¢6zme becerisine sahip, diinya ile rekabet edebilen iilkemizin gelecegine yon verecek bireyler
yetistirmeyi hedef edinmistir.

Kurum kiiltiiriiniin ve aidiyet kavraminin yerlesmis oldugu bir okul olmaktan dolay1 hep birlikte
gururluyuz, giicliiyiiz.
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2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarin1 igermektedir. Her temada 1
amagc belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amagcta 3 hedef olmak iizere toplam 3
amag¢ ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan ddnemi tamamlanmamis olmasma ragmen
performans gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda, plan doneminin son performans yili1 2019 hedefine
ulasilmigtir. Plan doneminin tamamlanmasia 1 yil kala Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine
gecilmesinden dolayr 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti
dogdugundan 2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans
gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilememistir. Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik
oranlarmin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmas1” temasi1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal
ve uluslararasi caligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi,
ogrenci Odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi”temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayist, insan
kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve
benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan
sonuglara gore belirlenmigstir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer
olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar ile
MEB politikalari, il Milli Egitim Miidiirliigii ile [lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki
hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi,
gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen
Miidiirliigiimiiz 2019-2023 déneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her
ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik
Plan donemi hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu durum,
Miidiirliigiimiiz tarafindan “Aydin’in  Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye’nin Uluslararasi

Konjonktiirdeki Onemi” farkindaligi sonucunda ortaya ¢ikmis bir zaruriyet olarak kabul edilmektedir.
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2.3.  Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Stratejik plan, basta Anayasa olmak lizere plan ile ilgili asagidaki tabloda bulunan mevcut yasal
dayanaklara ve referans kaynaklara goére hazirlanmistir.

Tablo 3.Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Tablosu

DAYANAK(KANUN,

YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER) YONETMELIK,GENELGE
ADI VE NUMARASI )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60’ inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun
15" inci maddesine dayanilarak “Strateji Geligstirme Birimlerinin| gg1g Sayili Kamu Mali
Galisma Usul ve EsaslariHakkinda Yénetmelik” hazirlanmistir.|  ysnetimive Kontrol
Kalkinma planlari yillik programlar ile diger ilgili programlar| kanununun 60’ inci
dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama| 1 5qdesi
Teskilati Mistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin éngorilen

sureclerinden gecerek yurirlige girmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu

hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin

butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; 5018 sayili Kamu Mali
stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans Yénetimikanununun 9’
gostergelerine dayandirmak uncu maddesi

zorundadirlar. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
ylriutecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye

iliskin digerhususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.”
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2.4.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji  Gelistirme Bakanligt 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil1 Tebligler Dergisi
yayimlanan Toplam Kalite Y6netimi Uygulama Y 6nergesi

24 Arahk 2005
tarihinde yayimlanan
5436 sayili KamuMali

Yonetimi ve Kontrol

- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Kanunu
Tasra Teskilat1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi
ile okulumuzda stratejik planhazirlanmigtir.

*1739 sayili

Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak;onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

kanunun23.maddesi,

*222 sayili kanunun 1.

maddesi,
*/Ikégretim
Kurumlar
Yonetmeliginin 5.
Maddesi

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden

* 1739 sayili kanunun

yetistirerek hayata ve Ust 6grenime hazirlamak. *23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin )

ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi * llkogretim
Kurumlar

sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,

baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve

Yonetmeligi'nin

. . e 5. Maddesi
sorumluluk ylklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak
Ogrencilere, toplumun bir Giyesi olarak kisisel sagligininyani L
o o o ) * llkogretim
sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak icin gerekli
Kurumlari

bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzikonularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,bilimsel bilgilerle

karar verme aliskanhgini kazandirmak,

Yonetmeligi'nin 5.
Maddesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
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2024-2028 stratejik plan hazirlik sirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerining

belirlenmesine yonelik galismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ylikamlilikleri, standart

dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan galismalari ¢ercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler
sunlardir:
Stratejik planlama ekibi kurulmustur.
Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.
+ lge Milli Egitim MudUrlugi’niin stratejik planlama ile ilgili yaptigi tiim rehberlik calismalarina
katilim saglanmistir.
» Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi, 2010)
* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalig

saglanmistir.

Tablo 5.Faaliyet Alanlari ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti
Kayit

Nakil isleri

Devam devamsizlik

Sinif gegcme

Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Siir Dinletisi

Hizmet-2 Ogretmen isleri Hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

izin-Rapor

Maas

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol
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Tablo 6 .Faaliyet Alanlari ve Hizmetler Tablosu 2

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet—1 Kurumu Temsil Etme
Kurul ve komisyonlarin olusturulmast

Protokol kurallari

Hizmet—2 Kurslar
e DYK Kursu

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma

Personelin gelisimi i¢in seminerlereKatilim

4 | . -

§ e Spor Egzersiz Calismalar Personel ziyaretleri

) e Yemek, piknik diizenleme

2

2

2

3 .

3 2.6. Paydas Analizi

'\ Tablo 7 .Paydas Analizi Tablosu

Vs

D 3 —

‘\ PAYDAS LISTESI

Vo

) Dis Paydas

) ~ ‘»
2 «| E g
S o E|l S| ol 2|8
S PAYDAS ADI Neden Paydas? slo] £ &) 510
) al| £ ol o] 2| ¢
> Ll B 818 2o
Did

S 1. Milli Egitim Bakanhgi Egitimi mevzuati ile yonlendirme *

>

2 2. ilkbgretim Genel Egitim, 6§.reti"m“vtle. ybne.tim ile ilgili gbrev ve .

S Midirlig hizmetlerin yuratilmesi

S Ogretim programlarinin ve ders kitaplarinin

S 3. TaIimuTerbiye Kurulu saglanmasi, ders cizelgeleri ile 6gretimi "

2 Bagkanhg yonlendirme

S 4. MEB Egitim Teknolojileri Genel

S Mudarligi Merkezi sinavlar ve kayitlar *

2 5 ..“. MI”L ngtim idari konularda isbirligi ve destek *

S 6. ilce Milli Egitim o — .

S Miidirlgi Idari konularda isbirligi ve destek

>

) ki f * *

S 7. Okul Yéneticileri Yetki ve organizasyon

2 8. Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi * *

2 9. Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik * *

2 10. Memur Mali ve ayni yonetim destegi * *

S 11. Hizmetli Yardimci hizmetleri * *

2: 12. Ogrenciler Hizmetten yararlanan * *
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Tablo 8 .Ogrenci Anketi Sonuglari Tablosu

faaliyetler diizenlenmektedir.

Sira Memnuniy Memnuniy
No MADDELER et et
Ortalama Yiizde
1 Og lerimle ihti 5 hatlikl
Ogretmen énm e ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 251 50.22
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
. 3,62 72,38
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
o 3,70 74,05
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.19 63.81
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,14 82,86
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir. 3,38 67,62
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisindegesitli
) 3,81 76,19
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gére uygun arag gerecler
kullanilmaktadir. 3.81 76,19
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
3,74 74,76
10 Okulun igi ve dig1 temizdir.
2,98 59,52
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 269 5381
12 O}<ul k'an'tininde satilan malzemeler saglikli ve 245 49.05
giivenlidir.
13 Okul da yeterli miktard tsal ve kiiltiirel
ulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiire 343 68.57
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S Ogretmen Anketi Sonuglar::

S

§ Tablo 9.0§retmen Anketi Sonuglari Tablosu

S

S Memnuniyet Memnuniyet
§ Sira No MADDELER Ortalama Yiizde
§ 1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin

S katihmiyla alnir. 3,81 76,22
§ 2 Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

S objektiflik esastir. 4,11 82,16
3

3 3 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak

> gorarum. 4,30 85,95
D 3

:\ 4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,24 84,86
% 5 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli

:\ donanima sahiptir. 3,59 71,89
2

> 6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel

% faaliyetler dizenlenir. 4,14 82,70
% 7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta

:\ midir? 1,59 31,89
2 8 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu

S etki birakacak galismalar yapmaktadir. 4,03 80,54
D 3

S 9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

2 dislincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 4,30 85,95
2 10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

S ivilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla

S paylasir. 4,32 86,49
2 11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

2 tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,38 67,57
§ 12 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

% kendimi giincellerim. 4,14 82,70
2 13 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda

4 iletilir. 4,57 91,35
S

S

S

S

S

S

S

S

S

S
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Veli Anketi Sonuglari
Tablo 10 .Veli Anketi Sonuglari Tablosu

g
g
S
§ Sira Memnuniye| Memnuniye
4 No MADDELER t t
S Ortalama Yiizde
§ 1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,32 8491
S gorusebiliyorum.
§ 2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda nr 81 75
S 6greniyorum. ’ ’
2 3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 402 28 95
S alabiliyorum. ’ ’
2 4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,66 71,93
2 5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 393 77 19
S islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. ’ '
% 6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri 439 3632
:\ alinmaktadir. ’ '
% 7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorugslerimizdikkate 370 79 63
:\ ahinir. ’ '
2 8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
> 4,23 83,16
> internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
4 9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
D 3
P, 4,32 84,91
2 anlastigini diistinlyorum.
S 10 Okul, teknik arag ve gereg yonlinden yeterli

2,91 57,19
2 donanima sahiptir.
S 11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,54 69,47
g 12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35
2 13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel 336 65,96
4 faaliyetler diizenlenmektedir.
S
P
D: 3
S
S
S
S
S
S
S
S
g
S
S
%

PSS LS LSS LSS LS LLLLSL S LSS S LSS S LSS S LSS S

=
()}

AN N AN AN AN AN AN AN NN AN NACAGAAN A NN

NANRAANAANAN AN A AN AN AN AN AN AN NN NN NN ANANN AN NN NN NN NN



A
QANNANANAN,
S AN
NN
S AAANANAA
S 27 NGNS
S o Okul/K . NN
S urum I g:i A \ \‘\4\‘\ y
S naliz 0 A A
S Tablo 11. Kurum ici NN
S ci Analiz Tablosu [
S
2 2
S OK $
$ UL MODURD g
< T o Tugrul ASLAN 5
S MUDUR YARD 2 CS:::\Tiegler Kuruly $
|
% 1. Stratejik Pl Murat SERBIEACISI avranislarini Degerl ) [
Vs 2. Rehberli an Hazirlik Ekibi S endirme Kur [
S| 3 Am erlik ve Psikolojik ibi Oo0R ulu b4
> A Esi 'a ve Kutlama Ko Panlsma 1 Berh YARDIMCISI 2
S| & ngmde e misyonu - Muayene, Tesim A an KUSOGLU b4
) . ?sya| Etkinlikl netimi Sistemi . OAB Ima ve Sayim Komi 1
) 6. Yoneltm er Kurulu i Kurulu 3. Eserinc omisyonu [
\ 7 (.j" e Kurulu 4. Kuti eleme Komi 1
S . Ogrenci Davranisl 5 O‘gUphane yond 4
& ar o .
2 in1 Degerlendirme Ku YE P’ 4
< rulu 4
b Y o OGRETMENLER $
% - Sosyal Kuli
D < 3. St . ultpler 4
S 3 Jratejik Plan 4
S ivil Savunma b 4
2 2
3 5
:\ 1. Strateiji MEMUR 2
2 5 RESm'JIk Plan Komisyon U 2
2 3. Sivil s;:(/az'§malar Uyesi 5
unma
z :
2 5 _?_IVll Savunma METLER {
2 emizlik isleri $
S 2
2 4
< 4
2 4
3 2
2 4
< 4
S 2
S 2
< 4
S 4
< 4
S 2
Pe 4
Pe 4
S 2
g 2
\ 4
AAAAAAS $
AL 4
AP 4
S Z
B 17 i
LSS LSS 5



P ALl AL AL AL A A A A A A Al A a4 e e ol el ol ol el ol ol el el el el el el el e a0 e e e a4V 4 o o e o o o o ol ol o el e e el ol o oV o e N

Tablo 12. Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler Tablosu

Gorevler Gorevle ilgili Gorevle ilgili Hedef kitle
boliim, birim, isbirligi
kurul/komisyon (paydaslar)
adi

Komisyon {iyeleri faaliyetlerin Stratejik Plan Miidiir-Md. Yrd. Ogrenciler-Veliler
takibiniyapar, raporlarin Ogretmen- Goniillii
diizenler. Okulun, Veliler-Mubhtar-
Ogretmenlere, velilere ve Ogrenci
Ogrencilere daha iyitanitimini
saglayarak egitim
citasini yiikseltir
Egitimde Kalite Yonetimi Egitimde Kalite Ozel ve Resmi Ogrenciler-Veliler
Sistemi Kurum Raporunu Yonetimi Sistemi Kurumlar
hazirlar ve sunar. Okulun
oncelikli sorun ya da
ihtiyaclari tespit edilir, Balik
Kilgigive Agag Diyagramiile
¢ozime
ulagmasini saglar.
Okulun ihtiyaclarina yénelik Psikolojik danisma ve Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
rehberlik ¢ergeve programini rehberlik hizmetleri Ogrenciler- Caliganlar
hazirlar. yiiriitmekomisyonu Veliler, Ozel ve

resmi Kuruluglar
Ozel egitime BEP Komisyonu RAM, Ogretmen- Ogrenciler-Veliler

2.7.1.Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 13. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Mudur Yardimcisi 3 - 3
Brans Ogretmeni 8 47 55
Rehber Ogretmen - 2 2
Memur 1 - 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Galisan Sayilari 15 45 64
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Tablo 14. Calisanlarin Egitim Diizeyi Tablosu

Kadrolu Kurum Gorevlendirme Sozlesmeli
Cahisanlan Cahsanlarin Personelin
Okullar o L, e
Ogrenim Ogrenim Durumu Ogrenim Toplam
Durumu Durumu
.o (KiSi) o
(KiSi) (KiSi) (KiSi)
Lise 2 - 2
On Lisans - 4 4
Lisans 49 2 53
Yiiksek Lisans 13 - 5
Toplam(KiSi) 64 64

Tablo 15. Calisanlarin Hizmet Yili Tablosu

Hizmet Siireleri Ocak 2023 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3 Vil 12 25,5
4-6 Yl 15 31,9
7-10 Y1l 12 25,5
11-15Vil 7 14,8
16-20 Vil 1 2,1
21+....... Uzeri 5 3

Tablo 16. Calisanlarin Yasi Tablosu
2023 Yih
Yas Diizeyleri Kisi Sayrst %

20-30 0 0
31-40 17 40,4
41-50 14 33,3
51+... 11 26,1

P ALl AL AL AL A A A A A A Al A a4 e e ol el ol ol el ol ol el el el el el el el e a0 e e e a4V 4 o o e o o o o ol ol o el e e el ol o oV o e N

PSS LS LSS LSS LS LLLLSL S LSS S LSS S LSS S LSS S

=
Yol

AR AN AN AN AN AN AN AN NN AN NN

NANRAANAANAN AN A AN AN AN AN AN AN NN NN NN ANANN AN NN NN NN NN



N
o

AN N AN AN AN AN AN AN AN NN NACAGAAN AN

<\\N\N\\\\\\\\\N\N\\\\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘VVVV\‘\N
S
S
S Tablo 17. idarecilerin Katildigi Hizmet ici Egitim Tablosu
S
S 3
1 Soyadi orevi atildigi Cahsmanin Ad1
S | AdiSoyad Gorevi Katildiga Cahs Ad Katildigh
S Yil
S
S
apsayici Egitim YoOneticilerin Egitimi Kursu

§ Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi K 2018

- 2019
§ Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
S Kursu 2020
:\ Proje Danismanlig1 Semineri 2022
{ Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
:\ Akran Zorbalig1 Semineri 2022
2 Madde Bagimlilig1 Semineri
S TUGRUL o Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
p MUDUR
2 ASLAN upu Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
S Ogretmen Olmak Semineri 2022
2 Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
:\ Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
2 Y onetici Gelistirme Programi Semineri 1-2-3-4
> 2022
3 Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii
Q 2022
2 Kullanimi1 Semineri
‘\ Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan 2021
3 Egitim Semineri 2022
2 Etik Egitimi Semineri
S
2 Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018
2 Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022

Murat 10
MUDUR .

2 SERBES YARDIMCISI Ik Yardim Egitimi Kursu 2022
S
S Bagimlilikla Miicadele Semineri -1 2023
S
3
2 Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2018
< Kursu
S Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018
2 ngglgliU MUDUR Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019
< 5 YARDIMCISI | pyiia) Yetkinlik Semineri
2 [k Yardim Egitimi Kursu 2022
2 2022
S
S
$
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Tablo 18. Kurumda Mevcut Calisan Tablosu
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CALISANIN UNVANI SAYISI
Okul Midiirti 1
Miidiir Yardimcisi 2
Ogretmenler
Kadrolu 62
Gorevlendirme 2
Ek Ders Karsiligi Gorevlendirilen -
Ucretsiz / Dogum izinde Olan 0
Biiro Memuru 1
Yardimci Hizmetler 5
Giivenlik Personeli -
TOPLAM 73

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Tablo 19. Okul Yerleskesi Bilgileri Tablosu

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Va| Yo
r k
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 15 Destek X
Egitim
Odasi
Derslik Alanlari (m2) 45 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 55 Beceri Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Spor Salonu X
Okul Oturum Alani (m2) 700 Hali Saha X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6800
Okul Kapali Alan (m2) 700
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan 500
(m?)
Kantin (m2) 56
Tuvalet Sayisi 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 20. Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Kiz Erk Topla SINIFI Kiz Erkek Topla
ek m m

5/A 12 16 28 7/A 18 9 27

5/B 11 19 30 7/B 17 12 29

5/C 16 12 28 7/C 13 17 30

5/D 16 13 29 7/D 18 13 31

5/E 15 14 29 7/E 12 13 25

5/F 17 11 28 7/F 12 17 29

5/G 18 11 29 7/G 14 12 26

5/H 20 10 30 7/H 9 16 25
TOPLAM 125 106 231 TOPLAM 113 109 222

6/A 16 13 29 8/A 13 17 30

6/B 15 14 29 8/B 12 17 29

6/C 19 11 30 8/C 13 14 27

6/D 15 13 28 8/D 13 15 28

6/E 18 10 28 8/E 13 12 25

6/F 15 11 26 8/F 11 17 28

6/G 16 12 28 8/G 10 5 15

6/H 14 13 27
TOPLAM 128 97 225 TOPLAM 85 97 182
GENEL 338 409 747
TOPLAM

2.7.2. Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak (izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 21. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 1
Masalisti Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 8 Mbit

N
N
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Tablo 22. Mali Kaynaklar Tablosu Tablosu
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2.7.3.Mali Kaynaklar Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve giderlerine iliskin son 5yl bilgileri alttaki tablodadir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2019 Toplam 207.055,00 Toplam 175.355,00
2020 Toplam 190.818,00 Toplam 179.734,00
2021 Toplam 127.350,00 Toplam 622.025,00
2022 Toplam 207.771,00 Toplam 126.055,00
2023 Toplam 168.725,00 Toplam 106.612,00
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi 200.000,00 250.000,0 300.000,0 350.000,0 400.000,0
0 0 0 0
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - _
Diger - - - - -
TOPLAM 200.000.00 250.000,0 300.000,0 350.000,0 400.000,0
0 0 0 0
2.7.4.istatistiki Veriler
Tablo 23. Ogrenci/Sinif Sayisi Tablosu
Yillar Derslik Ogrenci sayisi Basari orani
2019-2020 118 179

Tablo 24. Ogrenci Bilgileri Tablosu

Ogrenci Durumu

OKUL

Toplam 6grencisayisi

2019 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

179
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Tablo 25. Ogrenci Sayisi Bilgileri Tablosu

Yil

2024

Ogrenci Sayisi

179

Tablo 26. Sinif Tekrari Bilgileri Tablosu

OGRETIM YILI Ogrenci sayisi Devamsizlik nedeniyle
Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Orani
2019-2020 179 -

Tablo 27. Rehberli Verilen Ogrenci Sayisi Tablosu

3 $
: 5
S 2
S 2
S 2
S 2
S 2
S 2
S 2
S 2
S 2
S 2
: 5
>
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
:\ Bireysel Rehberlik Grupla Rehberlik Hizmetleri [
> Hizmetleri 2
2 E - o Grupla Grupla Grupla 5
D < g s - S _ < Psikolojik Egitsel Mesleki 2
D 4 = K9] % B 2 2 Danisma Rehberlik rehberlik 2
{ S |5 |7|%® o - 2
p: — s = — ®© — =| = £ — — —
> 2 |8 | 2|85 | 2888 5|25 sl 2a aal oz d
> % |5 | 2|85 |85 85|22 85 25 85 2552 ¢
S (o) > < | @0 Dl dx| OB O0OH A OF 60| €
2 Sayl 521 | 490 | O 373 373 | 373 32 373 | 32 373 | 6 120 :;
3 Z
S Z
2 Tablo 28. Rehberli Verilen Ogrenci Sayisi Tablosu $
2 Ogrenci Goriismelerinin Sorun Alanlarina Gére Dagilimi K E $
S 2
S Saglik Sorunlari 12 23 (f
S Okulla ilgili sorunlar 172 145 4
S 2
S Aile ile ilgili sorunlar 30 28 (‘
Kisisel alanla ilgili sorunlar 32 17 4
P | alanlailgil | Z
§ Arkadaslik Sorunlari 34 28 $
‘\ Sosyo-Ekonomik Sorunlar 0 0 (‘
S TOPLAM 280 241 2
D 4
S 4
S 4
S 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2: 4
24 &
: $
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Tablo 29. Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme Tablosu

Ziyaret Edilen Ust
Okullar

Okul ve isyeri

sayisl

Ogrenci
Sayisi

Genel Lise

1

20

FEN-Fen Lisesi

20

FEN Glzel Sanatlar Lisesi

20

Meslek Liseleri
(Endistri Meslek Lisesi, Saglik Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi,
Ticaret Meslek Lisesi ve iletisim Meslek vb.)

1
1
1

20

Meslek Danisma Merkezi

Ziyaret edilen is yerleri sayisi

Fakulte ve Yuksekokullar

Diger

Tablo 30. Sinav Kaygisi Seminerleri Tablosu

Yapilan Bilgilendirme Galismalarinin

Konusu prem -
Ogrenci

Sayisi

Ogretmen

Sayisi

Aile

Mabhalli

Basin

Sinav hakkinda bilgi verilen 179

40

144

Ust Ogretim Programlari hakkinda bilgi 179
verilen

40

Sinav kaygisi ve bas etme yollari 179
konusunda bilgi verilen

40

144
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2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 31. Politik, Ekonomik, Sosyal Ve Teknolojik Analiz Tablosu

Politik Faktorler

Temel Egilimler

iliski

Kurumda kamu yénetimi reform
¢abalari, toplam kalite yonetimi,
strateji yonetimi, performans

Kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimini saglar.
Paydaslarin memnuniyetiniartirir.

Hikimet degerlendirmesi gibi yeni yonetimve Egitimde firsat esitligini saglar.
degerlendirme araglarinin uygulanmasi Bireylerde uluslararasi
politikalar ve takibi, farkindalik
Stratejik planlama kavraminin devletin gelisir.
AB uyum dzel ve resmi kurumlariylabirlikte, Ogrenmenin  bireylerin  gegmis
kurumun genel isleyisi icinde yer yasantilarinda 6grendiklerinin Gzerine
stireci MEB almasi, planin uygulanmasi, insa edilmesini saglar.
Kurumdaki tim paydaslarla projelerin Okul, yasama hazirlik yerineyasamin
programlari gerceklestirilmesi, kendisi olarak tanimlanir.
Yapilandirmaci anlayisa uygun Gergek yasamda karsilasilan
egitim 6gretim ortamlarinin problemlerin ¢dzllmesi temelamag
diizenlenmesi. olmahdir.
Ekonomik Temel Egilimler iliski
Faktorler

Ulkede ekonomik

Hikimet politikalariyla tlke
ekonomisindeki 6nceliklerindegismesi
sonucunda okulundnceliklerinin de
degismesi,

Ekonomik anlamdaki
kaygilardandolayi

ogrencilerin, velilerin ve

Egitimde kalite ve niteligietkiler.
Motivasyonu etkiler. Egitime olan
ilgiyi etkiler.

Yararlanici memnuniyeti artar.

odaklanmasini saglamasi,

durum ¢alisanlarin memnuniyeti
icin dengeli para
politikalarinin glindeme
alinmasi,
Personeldeki nitelik ve becerilerdeki
artisin kurumun kalitesindeki artisi
saglamasi,
Sosyo- Temel Egilimler iligki
Kiiltiirel
Faktorl
er
Bilginin, refaha ve mutluluga
Tiketici ulasmada ana itici gli¢ olarak
egilimlerinin belirmesi; vatandasin daha Ogrenme-6gretme ortamlarininkalitesi
degismesi nitelikliegitime yonelmesi, artar.
Calisma ve Bilingli velilerin ¢ocuklarinin Sportif, kiltlrel ve sanatsal
bos zaman degisik ihtiyaglarina, dogal faaliyetler artar.
egilimleri yeteneklerine ve ilgi alanlarina

Nitelikli insan giici artar.
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2.9. GZFT Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerdedahil olmak lzere cesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

- KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

*Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yerverilmistir

2.9.1.Giiglii ve Zayif Yonler

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda aidiyet duygusu gelismis ve kendilerini giivende hissedip
okulu sevmektedirler. idare ve &gretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlkla dile getirmektedirler.
Okulumuz basarili bir 6gretmen kadrosuna sahiptir. Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda 6grencilerin de
fikirleri ahinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlari yeterli degildir. 1989 yilinda yapilan eski bir binada
faaliyet gostermektedir.(Okulun yeni binasi insaat halindedir. 2024-2025 Egitim-6gretim yilinda yeni binaya
gecmek planlanmaktadir.) Okul bahgesi oyun alani yetersiz bulunmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Kurum kaltlrintn oturdugu, Aidiyet duygusu yliksek, okulu benimseyen, esit
ve adil ydnetim anlayisiyla, 6gretmenler arasi isbirliginin yiiksek oldugu bir okuluz. Okulumuzda sosyal ve
sportif faaliyetleri yogun bir sekilde devam etmektedir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmeninfikri alinmaktadir.
Gezi gozlem yeteri kadar yapilmaktadir. Okul aile birliginin verimli calismaktadir. Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz: Okul binasi ve arac¢ gerecler eski olup yenilemekte gliclik yasanmaktadir. Okulumuz tek
binadan olusmaktadir ve genel mevcut binanin kiiclik olmasindan dolayi kalabaliktir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerle ihtiya¢ duydugu her zaman gdriisme imkani var. Ogrenciyle
ilgili sorunlar olunca ilgilenmekte, okula devam etmedigi zaman okulu arayip haber vermektedir. Giris ve
cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffislerde 6grenciler kontrol edilmektedir. Okul sitesi
glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir.

N
~N
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulun fiziki yapisi yetersizdir.

2.9.2.GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gli¢ll ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guiglUlikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miduari/muadarlagi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Gglii Yonler
Tablo 32. Giiglii Yonler Tablosu

ilgili ve basarili gretmen kadrosu

Ogrencilerimiz okulunu benimsemekte ve sevmektedir

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi

Ihmli, yapici tavir sergileyen yonetim anlayisi

Okul kaltGrinin olusmus olmasi

Zayif Yonler
Tablo 33. Zayif Yénler Tablosu

Okul Binasinin Eski Ve Yetersiz Olmasi

Muzik ve Gorsel Sinifinin Olmamasi

2.9.3.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Tablo 34. Firsatlar Tablosu

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekonomik Velilerin destegi

Sosyolojik Ankara’nin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan zengin olmasi
Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi kullanmada oldukga yetenekli olmasi

Mevzuat-Yasal Ortaokul olmamiz nedeni ile bélgemiz inénii Mahallesinden grenci almamiz
Mali-Ekolojik Ankara’nin sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan 2. ilgesinde yer almamiz

N
[00]
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Tehditler
Tablo 35. Tehditler Tablosu

Politik Destek personel eksikligi

Ekonomik Yeni Uretilen cihaz ve makinelerin maliyetinin ylksek olmasi

Sosyolojik Ogrencilerin egitim durumlariyla daha ¢ok annelerin ilgilenmekte olmasi
Teknolojik Ogrencilerin bilgisayar oyunu bagimhlig

Mevzuat-Yasal -

Mali-Ekolojik Ankara genelindeki hizli yapilasma, sehrin siirekli gé¢ almasi, deprem
riskinin varligi, okul binasinin ¢cok eski olmasi (1989)

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analiziile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelik bolumd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve

o0gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 36. Tespit ve ihtiyaglar Tablosu

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Devam/ Devamsizlik Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyac istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Duyan Bireyler Yoénlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Guvenligi,
Okul Glvenligi
Tagima ve servis

N
o
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BOLUM III

- -~

-~

3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

-

S

Okul Madarlagimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

s

O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler,

Y

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

-~

Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ @
©

-

o~

s

-~

-

“Atatiirk ilke ve devrimlerine” sahip ¢ikan, ulusal ve evrensel
degerlere bagli, akademik ve sosyal gelisimi ayni Ol¢iide
onemseyen, yasam boyu oOgrenmeyi hedefleyen; basarili,
onurlu ve mutlu bireyler yetistirmektir. Biitiinsel egitim
yaklasimiyla Ogrencilerimizi, O6grenmeyi yasam becerisi
olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalari i¢in destekleriz.

s - . s S e

-

-

- -~ o s

e

ViZYONUMUZ @
©®

-

- s -

e

Vizyonumuz: 6zglr, sorumluluk sahibi, acik fikirli, duyarli,

S

s

yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler

.

rs

hazirlamaktir.

.

\_

s

C

-~ s e

s

w
o

\_
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TEMEL DEGERLERIMIZ

NANRAANAANAN AN A AN AN AN AN AN AN NN NN NN ANANN AN NN NN NN NN

Kurumumuzda,
Atatlrk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak,
Kurum kiltlrini benimsemek ve yasatmak,

Bilimin 1s18inda gelisime ve degisime acik olmak,

ANEENEE NN

Akademik, sosyo-kiiltiirel ve kisisel gelisimi 6nemsemek
ve desteklemek,

Gelismeleri takip etmek ve uygulamak,
Yaratici ve 6zgir distinceyi desteklemek,
iletisimde saygi, gliven ve hosgoriiyii temel almak,

“Ben” degil “Biz” bilincini 6zimsemek,

Toplumsal konulara duyarli olmak,

Dogayi koruma ve yasatma bilincine sahip olmak,

AR N N N N N N

Hosgorili olmak, esastir.

Sorunun bir pargasi olmak yerine ¢6ziimiin bir par¢asi olmak,

\_/

DEGER ONERMELERIMIz

9,

®

ANERN

D N N N NI NN

Kaltlrel mirasin tasinmasi, korunmasi ve gelistirilmesi icin c¢alisiriz.
Gagdas, oncl, ornek bir kurum olarak verdigi kesintisiz egitim ile varligini

sirdirmek icin elimizden geleni yapariz.
Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Saglikh bir calisma ortaminin 6nemine inaniriz.

Calisanlari tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.
Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.

insanlari suglamaz, siirecleri sorgulariz. inisiyatif kullanmaktan
cekinmeyiz.

\—/
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4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Performans Gostergeler

Tablo 37. Performans Géstergeler Tablosu

BOLUM IV

BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

o0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ylritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, egitim ve

NANRAANAANAN AN A AN AN AN AN AN AN NN NN NN ANANN AN NN NN NN NN
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Mevcu t HEDEF
No
PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
G111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 10 100l 100 100 100
yaptiranlarin orani (%) 0
PG.1.1.2 ka_u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 10 100l 100 100 100
egitimine katilanlarin orani(%) 0
PG.1.1.3 |Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve 100 100
. - . 1 0 0 0
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
pG.1.14 Surekli devamsiz 6grenci sayisi 2 0 0 0 0 0
32
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Eylemler
Tablo 38. Eylemler Tablosu

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

DOnem basinda

1.1.2

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken
uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Mudir Yardimcisi

Donem iginde

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile telefon goriismeleri ve yiz ylze
gorlsme saglanacaktir.

Psikolojik Danisma
ve Rehberlik
Servisi -

Sinif Ogretmeni

Donem iginde

P ALl AL AL AL A A A A A A Al A a4 e e ol el ol ol el ol ol el el el el el el el e a0 e e e a4V 4 o o e o o o o ol ol o el e e el ol o oV o e N

PSS LS LSS LSS LS LLLLSL S LSS S LSS S LSS S LSS S

w
w

AR AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN

NANRAANAANAN AN A AN AN AN AN AN AN NN NN NN ANANN AN NN NN NN NN



’&"z\f\’&"e\f\’&\o\\i\’&\\f\&%\f\‘&‘\o‘\f\‘,\‘&‘\‘\1\‘&‘\‘\‘\‘&‘&‘\‘\i\‘&‘\'\Q
24

q

- - -

s

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

i

-

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

.

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

e

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

e

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

N

e

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

A aa

Stratejik Amag 2:

s

e

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesiicin

ey

egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

.

e

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

e

s

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

e

Okulumuz, bélgenin en iyi okullarindan biri olmasina ragmen merkezi sinavla yerlesme orani beklenen

e

diizeyde degildir. Bunda c¢evresel ve ailevi faktorlerin 6nemi oldugu gibi okulun bulundugu bolgede

merkezi sinav puaniyla alan okullarin sayisinin yeterli olmamasi da etkendir. Ogrenciler sinavdan iyi

e

-

puan alsalar da uzaklik agisindan merkezi puanla yerlesilen bir okul yerine evinin yakininda olan bir

-

okula yerel tercihte bulunmaktadir. Bu siirecte velilere, cocuklarina en uygun ortaégretim kurumunu

e

secmeleri konusunda bilinglendirmek hedefimizdir. LGS ‘nin zor oldugu diistintldugi icin 6grenciler

s

e

destekleme ve yetistirme kursu yerine daha 6zel kurumlari tercih etmektedir. Bu siirecte destekleme

e

ve yetistirme kurslarinin verimli ve istikrarhligini anlatip, veliye bu konuda bilgi vermek ve kurslara

e

katilimi arttirmak da hedeflerimiz arasindadir.

U U U S N U N A N U
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Performans Gostergeleri

Tablo 39. Performans Géstergeleri Tablosu

S PERFORMANS GOSTERGESI Mev

S No cut

S 20 20 202 202 202 202
§ 23 24 5 6 7 8
< PG.2.1.1 | LGSde basariorani % | %9 | wos| wos| %98| %98
S 4 5

:\ Sanat, bilim, klltir ve spor alanlarinda

> en az bir faaliyete katilan 6grenci orani

0 4 PG.2.1.2 o o o o

P %9 %9 %94 %99 %99 %99
> 0 3

D4

> Sinav kaygisina yonelik rehberlik

2 PG.2.1.3 toplanti sayisi 2 3 3 3 3 3
P

D4

D4

D4

> PG.2.1.4 Yetistime ve destekleme kurslarina

S o katilan 6grenci orani %9 %9 %97 | %98

P %98 | %98
> 6 7

D4

Did )

> PG.2.1.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi (1 5 c 6

> donemde) 4 6 6
$

S PG.2.1.6 Yapilan veli toplantisi sayisi 3 3 3 3

S 3 3
S |PG.2.1.7 Toplantiya katilim orani 98 98 99 99 99 99
2 (%)

P

$
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Eylemler

Tablo 40. Eylemler Tablosu

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
211 Okulda ortak kitap okuma saatleri ?kUI Idaresi, Her egitim 6gretim donemi
s yapilacaktir. Ogretmenler
Veli-Okul 6grenci etkinlikleri yapilarak . H gitim Ogreti I
2.1.2 . ) & - . yap Okul Idaresi er egftim ogretim y!i
veliler siirece dahil edilecektir. boyunca
2.1.3| LGSileilgili 6grenciler ve veliler Iﬁ(ﬁhber Her egitim ogretim donemi
. L . Ogretmen ve
bilinglendirililecektir.
Sinif
Ogretmenleri
214 Okulda sanat, bilim, kaltlr ve spor . . L - .
. . Okul Idaresi ve Her egitim 6gretim donemi
alanlarinda yapilan faaliyetlere tim Bsret |
ogrenciler dahil edilecektir. gretmenter
2.15 Yetistirme kurslarina katilim oranlarini Okul idaresi D6nem baglarinda
artirmak igin calismalar yapmak ve
Ogretmenle
r
2.1.6 Bakanlik tarafindan yayimlanan kazanim Ogretmenler Her egitim d&retim dé .
degerlendirme testlerine ve 6rnek er egitim ogretim donemi
sorulara verilen dnemini arttirmak.
2.1.7 Velilere ve 6grencilere verimli ders Rehber Her editim daretim dé .
calisma yontemlerinin anlatilmasi Ogretmen er egitim ogretim donemi
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saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegis

Bireyleri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir list 6grenime, hayata ve istihdama hazirlamak.

PSS LS LSS LSS LS LLLLSL S LSS S LSS S LSS S LSS S

w
[e)]

AN N AN AN AN AN AN AN NN AN NACAGAAN A NN

NANRAANAANAN AN A AN AN AN AN AN AN NN NN NN ANANN AN NN NN NN NN



Performans Gostergeleri

Tablo 41. Performans Géstergeleri Tablosu
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$

2

2

2

2

2

PERFORMANS GOSTERGESI MEVC  HEDEF 2

No uT [
2023 20 20/ 20| 20 202 2

24f 25| 26| 27| 8 5

PG.2.2.1 Merkezi sinavla yerlestirme orani wos % % % % %10 1
9a| 95| 97| 99| o 2

PG.2.2.2 Siniflarda yapilan meslek tanitimlari [
1 2 2 3 3 3 5

PG.2.2.3 Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %15 % % % %| %10 b4
15 10| 10| 10 b 4

PG.2.2.4 Ortadgretim kurumlarina gezi diizenleme 5 5 6 6 7 7 1
saylsl 5

2

2

2

2

2

Eylemler 5
Tablo 42. Eylemler Tablosu 1
: 4

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi Ve
Sorumlusu (:

Okulda agilan yetistirme kurslaria etkin Okul Idaresi sitim éaretim vil 4

2.21|  katilhim saglanacaktir. < gitim ogrefim yi g
Ogretmenler 4

4

oo Mesleki rehberlik ve lise tanitimlari Rehberlik servisi pitim 6gretim yil $
e yapilacaktir. .
4

. — 4

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri Rehberlikservisi |~ 4

223 belirlenecektir. v gitim ogretim yil £
Ogretmenler b 4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

2
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: 3
y q
§> TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE <$
$ 2
S) <1
S 2
§  Stratejik Amag 3: ‘?
8§ ‘2
§> Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun <$
S> kurumsalkapasitesi gticlendirilecektir. :]
4 2
$ X'
S &l
‘\} Stratejik Hedef 3.1. {[
g 2
)’ Kurumsallasma dizeyini ylkseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve 3
» §
S, verimliigleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek igin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yénetim &
b ve organizasyon vyapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak 42
3 2
o §
% kurumsal kapasiteyi gelistirmek. 5
:\> 41
3 2
b & §
S ) : 4
§  Performans Gostergeleri 4
:\# <2
%’ No PERFORMANS GOSTERGESI MEV | HEDEF ‘5
b, cu R
$ T b
2, 2023 20 20 20 2 20 <$
< 24| 25| 26| o] 28 ?
3 2 P4
$ 7 X4
% PG.3.1.1 Okul servislerinden memnuniyet orani (%) 45 el 70 75| 7 7 <$
e
S 5| 5 P 4
2 4 > 8
2} PG.3.1.2 Okulda yapilan tadilat ( yenilenme ¢alismalar) 4 5 0 0 0 0 <$
S» Qi
Bilgisayar sinifinin kullanilma orani (% 100 10 10 10 1 10
S PG.3.1.3 | £ kullanil (%) <i
S ol ol of o 0 Z
S 0 ¥4
S &
:\, PG.3.1.4 Derslik Basina diisen 6grenci sayisi 29 29| 25| 25/ 2 23 <(:
> 4 £
S’ PG.3.1.5 Futbol sahasi, spor salonundan yararlanma <(
2’ orani (%) 100| 10| 10/ 10/ 1| 10 ‘$
4 0 0 0 0 0 &«
P Z
y 0 s
§> PG.3.1.6 Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 50 60f 70| 75| 8 80 <$
S 0 &
S &
:
’ £
$ <
2, 38<$
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin memnuniyetleri
311 gozetilerek onlara karsi seffaf ve Okul idaresi Her egitim 6gretim yili
tarafsiz bir ydonetim sergilenecektir.
Okul salon ve siniflarindaki teknolojik
3.1.2 altyapinin - durumu siirekli  kontrol Okul idaresi Her egitim 6gretim yili
edilerek eksikliklerin  tamamlanmasi
saglanacaktir.
Okul servislerinin denetimi yapilacaktir.
313 Ogrencilerle gorusilerek problemler Okul idaresi Her egitim 6gretim yili
tespit edilecektir.
3.14 Kitliphanenin daha verimli
kullaniimasi igin caligmalar yapilacak Okul Idaresi Dénem boyunca
Tirkce Zimresi
3.15 Temizlik konulu projeler yiritilecek Okul
ogretmen ve égrencilerin projede akti{f ~ YOnetimi/Okul Her ay
yer almalari saglanacaktir.( En temiz Cevre Kullibl
- .. . . Ogretmenleri
sinif projesi, bahgemizi temizleyelim
projesi ..gibi)

BOLUM V.

5. MALIYETLENDIRME

Tablo 43. Maliyetlendirme Tablosu

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag¢1l 710.000
120.000 130.000 140.000 150.000 160.000

Hedef1.1 750.000
130.00 140.000 150.000 160.000 170.000

Hedef 1.2 850.000
150.00 160.000 170.000 180.000 190.000

Amag 2 710.000
120.000 130.000 140.000 150.000 160.000

Hedef 2.1 600.000
100.00 110.00 120.000 130.000 140.000

Genel 6.200

Yonetim | g5 1100 1200 1400 1600

Giderleri

TOPLAM | 510.000 780.000 840.000 910.000 980.000 4.240.000
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

yapmalari gerekmektedir.

Tablo 44. izleme ve Dederlendirme Tablosu

BOLUM VI.

Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak

Bu amac¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve Oolgllebilir hedefler saptamasi, performanslarini énceden

belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgcmesi ve bu slirecin izleme ve degerlendirmesini

izleme
Degerlendirme Gergeklestiri Izleme Degerlendirme Dénemi Siireg Zaman
Doénemi ImeZamam Aciklamasi Kapsami
L Her yilin Gostergelerin gergeklesme durumlari
Bl"rma Temmuz ay1 hakkinda hazirlanan raporuniist Ocak-
Dénem ierisinde yoneticiye sunulmasi Temmuz
Ust yonetici baskanhiginda harcama
. birim yOneticilerince yilsonu
Izleyen yilin .. i
ikinci Subat ay1 gerg:eklegmelermm, gosterge
Dénem sonunakadar hedeﬂerlinden Vsapmal‘ar‘m ve sapma‘l Tiim y1l
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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$ 7. EKLER:

S

§ TABLO LiSTESI
S Tablo 1 Okul/Kurum Bilgileri Tablosu

S Tablo 2 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
S Tablo 3 Sﬁ(asal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Tablosu

S Tablo 4 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

S Tablo 5 Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler Tablosu 1

S Tablo 6 Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler Tablosu 2

S Tablo 7 Paydas Analizi Tablosu

S Tablo 8 Ogrenci Anketi Sonuglar1 Tablosu

S Tablo 9 Ogretmen Anketi Sonuglar1 Tablosu

'\ Tablo 10 Veli Anketi Sonuglar1 Tablosu

:\ Tablo 11 Kurum I¢i Analiz Tablosu

) Tablo 12 Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler Tablosu
) Tablo 13 Calisan Bilgileri Tablosu

) Tablo 14 Calisanlari Egitim Diizeyi Tablosu

) Tablo 15 Calisanlarin Hizmet Yili Tablosu

) Tablo 16 Calisanlarm Yas1 Tablosu

) Tablo 17 Idarecilerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Tablosu
) Tablo 18 Kurumda Mevcut Caligan Tablosu

2 Tablo 19 Okul Yerleskesi Bilgileri Tablosu

'\ Tablo 20 Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

‘\ Tablo 21 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

‘\ Tablo 22 Mali Kaynaklar Tablosu Tablosu

S Tablo 23 Ogrenci/Sinif Sayis1 Tablosu

'\ Tablo 24 Ogrenci Bilgileri Tablosu

:\ Tablo 25 Ogrenci Sayisi Bilgileri Tablosu

> Tablo 26 Sinif Tekrar1 Bilgileri Tablosu

‘\ Tablo 27 Rehberli Verilen Ogrenci Sayisi Tablosu

S Tablo 28 Rehberli Verilen Ogrenci Sayisi Tablosu

S Tablo 29 Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme Tablosu

S Tablo 30 Smav Kaygist Seminerleri Tablosu

S Tablo 31 Politik, Ekonomik, Sosyal Ve Teknolojik Analiz Tablosu
S Tablo 32 Giic¢lii Yonler Tablosu

2 Tablo 33 Zayif Yonler Tablosu

S Tablo 34 Firsatlar Tablosu

S Tablo 35 Tehditler Tablosu

S Tablo 36 Tespit ve Ihtiyaglar Tablosu

S Tablo 37 Performans Gostergeler Tablosu

S Tablo 38 Eylemler Tablosu

‘\ Tablo 39 Performans Gostergeleri Tablosu

S Tablo 40 Eylemler Tablosu

S Tablo 41 Performans Gostergeleri Tablosu

S Tablo 42 Maliyetlendirme Tablosu

2 Tablo 43 izleme ve Degerlendirme Tablosu

S

S

S

S

S

S
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S
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S Ogretmen Anketi

S Kesinlikle Kesinlikle
§ SiraNo MADDELER Katilmiyorum | Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum Katihyorum
§ 1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

} 2 Her tirld 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

'{ objektiflik esastir.

ﬁ 3 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririim.

% 4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

% 5 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

S sahiptir.

> 6 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler

} diizenlenir.

>

} 7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta midir?

D: 3

>y 8 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki

'\ birakacak galismalar yapmaktadir.

2 9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin

‘\ Gretilmesini tesvik etmektedir.

2 10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeyeagik

S alanlarinivs. galisanlarla paylasir.

2 11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

S edilmis yerler yeterlidir.

} 12 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

2: glncellerim.

2 13 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamanindailetilir.
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Veli Anketi

Sira
No

MADDE
LER

Kesinlikle
Katilmiyoru
m

Katilmiyoru
m

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularinizamaninda 6greniyorum.

Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemlerkullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasinidiizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dusindyorum.

10

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel
faaliyetlerdizenlenmektedir.
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Ogrenci Anketi

Sira
No

MADDELER

Kesinlikle
Katiimiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

1

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Okul muduri ile intiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

Teneffuslerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum.

10

Okulun igi ve disi temizdir.

11

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12

Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glivenlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler
dizenlenmektedir.
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